
 

 

Bilag 11: Meddelelsesliste til ledelsesmøde 11.05.2026  

 

 

11.1 Tilbagemelding på phishing-kampagne 

I uge 13 gennemførte AU en intern phishing-kampagne på ENVS, hvor der blev sendt en 

phishing-mail til 216 medarbejdere. Tilbagemeldingen på resultaterne ser ud som følger: 

• 27 medarbejdere indberettede mailen korrekt via knappen i Outlook. 

• 21 medarbejdere klikkede på linket i mailen. 

• 4 medarbejdere indtastede efterfølgende brugernavn og adgangskode (ingen brugeroplys-

ninger er kommet uvedkommende i hænde. Data fra kampagnen anvendes udelukkende til 

læring og forbedring af sikkerhedsadfærden på AU) 

Til sammenligning med kampagnen i maj 2025 var der færre medarbejdere, der klikkede på linket, 

og færre, der indtastede oplysninger. Til gengæld var der også færre, der indrapporterede mailen via 

Outlook. 

Både medarbejdere, der klikkede på linket, og medarbejdere der indtastede brugernavn og adgangs-

kode, har automatisk fået tildelt et træningsmodul, som AU opfordrer til, at man gennemfører. 

 

11.2 Kommende runde med instrumentønskelisten 

Det er snart tid til at indgive ønsker til instrumentønskelisten. PLA sender en mail rundt i løbet af de 

næste uger. 

 

11.3 Information om ny rekrutteringsløsning  

AU overgår til nyt rekrutteringssystem, Statens Rekrutteringsløsning (SRL), pr. 1. august. 2026.  

Så mange forløb som muligt skal afsluttes i EMPLY inden d. 1. juli, og nye opslag laves fra d. 2. juni 

i det nye system SRL. Der vil således være en kort overgangsperiode, hvor stillingsopslag kører i 

begge systemer og data løbende overføres fra EMPLY til SRL. 

Mere information findes i mail rundsendt af MBA d. 6.5.26. 

 

 


