Ledelsesmgde
3. juni 2025 kl. 10.00-13.00
Kronehullet i bygning 142

Referent: LHK

Ordstyrer: AMA

Deltagere: CSJ, PLA, ABP, PLL, AMA, MBA og LHK (sekretaer)
Gaester: LJ

Afbud: LLS, PCA

Ordstyrerliste: PLA, ABP, AMA, LLS, PLL, PCA

Emne (og ansvarlig)

Indstilling/beskrivelse/bilag Tid

Beslutning og hvem ggr hvad?

Dagsorden og referat

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde
05.05.25.

Dagsordenen og referatet fra sidste mgde blev godkendt uden
bemaerkninger.

Drgftelses- og beslutningssager

@konomi (CSJ)

a. Beslutning om ansggning om strategiske midler fra
Forskningsreserven, pa baggrund af oplaeg fra FU
(Cs)

b. Instrumentgnskelisten (PLA)

c. En drgftelse af OH og inddaekning ifht. nye regler for
projekttillaeg for de private fonde (CSJ)

a. Der er til FU blevet fremsendt indspil fra alle sektioner til den
kommende ansg@gning til Forskningsreservens to puljer for
henholdsvis strategiske og frie midler. FU har samlet
materialet, vurderet de mest relevante forslag og sikret, at de
stemmer overens med puljernes formal. Blandt disse er der
foretaget en prioritering, hvorefter de gvrige forslag er blevet
gennemgéet for mulige alternative finansieringskilder.
Ledelsesgruppen gennemgik oversigten og foretog mindre
justeringer. PLA og LHK samler nu op p5 listen, som vil blive
behandlet pa det kommende FU-mgde den 11. juni.
Ansggningsfristen til Forskningsreserven er den 24. juni.

b. Instrumentgnskelisten blev gennemgaet, og ledelsesgruppen
tog stilling til de enkelte gnsker pa listen. PLA opdaterer listen
og sender rundt til gruppen.

c. Pt. har ENVS og ECOS forskellige systemer mht. OH og
inddaekning. CSJ ser gerne, at der kan findes en feelles tilgang
mellem de to institutter. Emnet blev kort diskuteret og tages op
igen pa& kommende ledelsesmgde.

PLA udarbejder en pixiudgave af oversigten over, hvilke
udgifter der hhv. kan og ikke kan daekkes af de private fondes
nye projekttillaeg. Der er blevet informeret om det i
sektionerne, og projektcontrollerne er ogsd opmaerksomme pa
det.

Opfglgning pa
temaledelsesmgdet (MBA)

Fortsat opfglgning pa temaledelsesmgdet d.
23.04.2025; herunder
- Status for aftaler lavet pa ledelsesmgdet 5.
maj
- Orientering om tilbud fra AU HR om
facilitering af strategisk ledelsesdialog som

Der er afholdt eller planlagt opfalgende mgder mellem
sekretariatet og alle sektionslederne med henblik pd at
afdaekke, om sekretariatet kan aflaste pa nogle af
sektionsledernes opgaver.

PLA vil tage en dialog med de enkelte sektionsledere omkring
gkonomiopfglgning og deres individuelle behov for aflastning.




stgtte til implementering af
delegeringsbestemmelser

Der er opbakning til, at der planlaegges manedlige frokoster for
ledelsesgruppen. MBA indkalder.

MBA har vaeret i kontakt med AU HR, som tilbyder at lave et
forlgb om facilitering af strategisk ledelsesdialog bl.a. som
stgtte til implementering af delegeringsbestemmelser, men
0gsa udvikling af ledelsesgruppen mere generelt. Dette bliver
omdrejningspunktet for de allerede planlagte
temaledelsesmgder i efter8ret. Der er opbakning til, at MBA gar
videre med planlaegningen. I fgrste omgang indkaldes CSJ, PLA
og LHK til et planlaegningsmgde med konsulenten fra HR inden
sommerferien.

AU Cetera (CSJ)

Drgftelse af finansiering af efteruddannelsesaktiviteter
udbudt via AU Cetera, forud for drgftelse pd LSU-mgde
d. 4. juni.

P& kommende LSU-mgde drgftes finansieringen af
efteruddannelsesaktiviteter udbudt via AU Cetera. Der er bred
enighed om, at det er veerdifuldt at have en platform for
undervisning, og at den tilhgrende markedsfgring er en positiv
faktor. Ledelsesgruppen gnsker at bidrage til udviklingen og
styrkelsen af AU Cetera. Samtidig er der et gnske om at drgfte
betalingsmodellen med henblik pf% at sikre, at de forskere, der
underviser, har rimelig mulighed for at integrere
undervisningen i deres arbejdsprogram.

Writing camp uge 40 (MBA)

Beslutning om format for writing camp i uge 40 samt
den videre planlaegning og kommunikation herom.

Sekretariatet har undersggt alternativer til Sgminestationen
med henblik p§ afholdelse af writing camp i uge 40. Det har
dog vist sig vanskeligt at finde et sted, der egner sig lige s3
godt til formalet, som Sgminestationen gjorde.
Ledelsesgruppen besluttede derfor at fortsaette med den model,
som blev tilbudt i forste uge af maj i &r; nemlig at man har
mulighed for selv at arrangere writing camps pa tvaers af
sektionerne og ansgge FU om at f& deekket udgifterne til leje af
opholdssted og forplejning. Der er sdledes stadig mulighed for
at tage pa writing camp, men det skal arrangeres pa eget
initiativ. Som udgangspunkt skal writing camp finde sted i uge
40 eller i fgrste uge af maj, der fastholdes som fordybelsesuger,
som s3 vidt muligt holdes mgdefri.

PAUSE 11:30-11:45

Indstilling af aeresdoktorer (CSJ)

Aftale om proces for indstilling af aresdoktorer.

Fakultetet har efterspurgt kandidater til udnaevnelsen af
aresdoktorer i 2026. Ledelsesgruppen drgftede mulige
kandidater. AMA kontakter Anne Jensen (AR) med henblik pa
indstilling af kandidater.

Institutmgde (CSJ)

Aftale om program for institutmgde d. 4. juni.

Fglgende punkter blev noteret til institutmgdet:
- Status pa gkonomien - positivt med overskud




- Status pa renovering

- Information om at DCE videnskabelige rapporter
bortfalder

- Information om Sgminestationen og writing camps
fremover

- @nske god sommer - sidste institutmgde inden
sommerferien

Orienteringspunk

ter

Fakultetsledelsen (CSJ, PLA)

Seneste fysiske fakultetsledelsesmgde blev holdt d. 6.
maj. Seneste online fakultetsledelsesmgde blev holdt
d. 23. maj.

Herunder drgftelse af, hvordan vi organisatorisk
h&ndterer det nye kommissorium for Techs
forskningsudvalg, hvori det er et krav, at formanden
for udvalget er en del af instituttets ledelsesgruppe
(bilag).

DCE-mgde (PLA)

Orientering fra seneste mgde i DCE d. 5. maj og
kommende mgde d. 10. juni.

10

Renovering (PLA)

Status for proces og drgftelse af evt. spgrgsmal i den
forbindelse.

11

Personale (MBA)

a. Oversigt over ansaettelser, fratraedelser og stillinger
i proces
b. Gensidig orientering om evt. personalesager

12

Ledelsesgruppens
sommerferieplaner (MBA)

Kort orientering om gruppens ferieplaner.

13

Evt. andre meddelelser (alle)

Kort orientering om sekretariatets arbejde med
struktur og layout p8 hjemmesiden og intranettet
(MBA).

Det nye kommissorium for Techs forskningsudvalg fordrer, at vi
far afholdt jeevnlige mgder med ENVS’ formand for
forskningsudvalget. Dette skal szettes i system, ligesom det
geelder for mgder med gvrige udvalg. Der skal udarbejdes et
arshjul for ledelsesgruppen, hvor dette indgar som en fast del.
Punktet vil blive taget op pa naeste ledelsesmgde.

PLL spurgte til den nye skabelon for undervisningsportefolio,
der omtales i referatet fra mgdet d. 23. maj. CSJ orienterede
om, at den nye skabelon er undervejs.

PLA orienterede om, at man p§ seneste mgde i DCE drgftede
muligheden for at stoppe med at udgive forskningsrapporter i
DCE-regi. Der var generel opbakning til beslutningen, men ikke
nogen afggrelse i referatet fra det mgde. Der blev efterfglgende
taget beslutning om det p fakultetsledelsesniveau.

Bygningsstyrelsen har orienteret om, at bygningerne I, C og B
kommer i et samlet udbud. Bygningerne vil stadig blive
renoveret Igbende, men det hele skal vaere én stor entreprise.

a. Oversigten blev taget til efterretning.
b. Refereres ikke.

MBA fremlagde en oversigt over ledelsesgruppens ferieplaner.
Der er ikke behov for at udpege en stedfortraeder for CSJ i
sommerperioden.

Sekretariatet er gdet i gang med at se p3, hvordan bade ENVS’
hjemmeside og intranet kan omstruktureres, s de bliver mere
overskuelige og lettere at finde rundt pa. Begge dele skal
desuden opdateres, s& vi sikrer, at informationerne pd dem er
korrekte og aktuelle. Der er nedsat to arbejdsgrupper, som vil
udarbejde et oplaeg til, hvordan hhv. hjemmeside og kan
komme til at se ud fremover. Oplaagget om hjemmesiden
forventes at kunne praesenteres for ledelsesgruppen pa naeste
ledelsesmgde i august.




Afslutning (alle)

14

Evaluering af mgdet

Vi besluttede pd temaledelsesmgdet 23.-24.11.23 at

evaluere i slutningen af hvert ledelsesmgde. Vi kan fx

lige vende:

e Har mgdet haft punkter, som kunne veere klaret
p& anden vis?

e Var der punkter, som kunne have vaeret
h&ndteret/forberedt anderledes?

Hvordan var mgdet som helhed?

15

Kommunikation i sektionerne

Aftale om, hvad der skal kommunikeres ud i
sektionerne efter ledelsesmgdet mhp. at sikre et
ensartet informationsniveau i hele instituttet.

16

Evt.

Punktet blev ikke drgftet pga. tidsmangel.

CSJ naevner relevant info pd institutmgdet onsdag d. 4. juni.




